
  

対象期間：2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日 

  

 

 

 

 

 

2024 年度 

環境経営レポート 

 

 

 

作成  2025 年 11 月 21 日 

改定日                      

 

 

 

 

〒275-8572 千葉県習志野市茜浜 1-4-2 

TEL.047-453-8111(代) FAX.047-453-8378 

承 認 確 認 作 成 

代表取締役

社長 

環境管理 

責任者 

事務局 

https://app2.shachihata.com/app/StampInfo/26bad3dcde9c68e7c5d096d614b6f911997c92ea1e53569fdc9e521d40cf5936
https://app2.shachihata.com/app/StampInfo/619ce42afb15178d4f53dc5090e09019d9f272e1f8ad2e8c7344b2e83cf86973
https://app2.shachihata.com/app/StampInfo/2112d0a1643c63d41aa6731e95cfe57c37b29d7b51d832ec3040b9c73c2cf529


 
 

 - 1 -

目  次 

 

    頁 

１．事業活動の概要・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 

２．対象範囲・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・２ 

３．製品紹介・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・３ 

４．環境経営方針・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・４ 

５．組織図・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・５ 

６．実施及び運用・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・６～9 

７．取組状況の確認及び評価・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０ 

８．代表者による評価と見直し・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・１０ 

９．2025 年度活動計画と実施内容・・・・・・・・・・・・・・・・・・１１ 

１０．環境配慮の取り組みと社会貢献活動・・・・・・・・・・・・・・・１２ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 - 2 -

1．事業活動の概要 

1-1. 事業社名及び代表者名 

アシザワ･ファインテック株式会社  

    代表取締役社長    加藤 厚宏 

 

1-2. 事業の規模 

 

 単位 2024 年度 

売上高 百万円 3,368 

従業員数 人 164（2025 年 3 月末） 

 

 

1-3. 所在地 

・本社工場   〒275-8572 千葉県習志野市茜浜 1-4-2 

・大阪支店   〒564-0082 大阪府吹田市片山町 4-15-13 

・微粒子技術研究所 〒323-0034 栃木県小山市犬塚 2-6-10 

 

 

1-4. 環境保全関係の責任者及び担当者連絡先 

管理責任者 管理部   部長 伊藤 崇博 

事務局  人事総務課 主査 三宅 教彦 

連絡先  人事総務課 主査 三宅 教彦                

TEL：047-453-8115 FAX：047-453-8378 

 

1-5. 事業内容 

1．ナノサイズまでの微粒子を開発、生産または利用されるお客様に対する技術サポート 

2．粉砕機・分散機（ビーズミル）をはじめとする産業用粉体機器の開発・製作・メンテナンス 

3．粉砕機・分散機（ビーズミル）などを使用する受託加工 

 

２．対象範囲 

認証・登録番号：0000025 

認証・登録年月日：2004 年 11 月 15 日 

認証・登録事業者名：アシザワ・ファインテック株式会社 

対象事業所名：本社工場、大阪支店、微粒子技術研究所 

対象活動：湿式および乾式ビーズミル（微粉砕・分散機）、脱泡機、撹拌・混合機、混練機

の設計、開発、製造及び受託加工 
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３．製品紹介 

〈乾式+湿式ビーズミルの組み合わせによるエコ粉砕〉 

粒子の大きさに応じて「乾式粉砕」と「湿式粉砕」を使い分けると効率の良い粉砕ができます。 

アシザワ・ファインテックは、ビーズミルを組み合わせた省エネルギーの粉砕方法を「エコ粉

砕」と呼び、ご提案しております。 

〇推奨ビーズミル 

 

〇技術データ 

対象物：シリカ 

湿式のみで処理した場合との比較 

上図より、ドライスター（型式：SDA5）で粗粉砕を行った処理の方が、ムゲンフローMGF（型

式：MGF2）のみで処理したものと比べて目標粒径に到達するまでに時間が 66％短縮、消費電

力量が 73％削減可能。また、ドライスターにて粗粉砕を行った処理の方が、最終製品の粒度が

シャープであることがわかります。 

これらの結果より、湿式粉砕の前に乾式にて粗粉砕を行うことで、粉砕処理時間の短縮、粉砕に

かかる電力量の削減、製品の品質向上が期待できます。さらに摩耗対策にも有効で、特に硬質材

料の粉砕においては部品の摩耗寿命を延ばし、コンタミネーションが低減します。 
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４．環境経営方針 

 

当社は、微粉砕・分散技術のプロ集団として、環境との共生・調和への取組みを最重要課題として

以下の環境保全活動を推進します。 

 

1. 微粉砕機・分散機の製造販売の全事業活動において、ISO9001 に合致する品質方針に基づき業

務を遂行し、省資源・省エネルギー・資源環境・エコライフなどに配慮した製品を提供します。 

2. 環境保全に関する法規則を遵守することはもとより、可能な範囲で自主基準を制定し一層の環境

保全に取組みます。 

3. 環境汚染を未然に防止すると共に、保全活動を推進するため、環境経営システムを構築し、全て

の組織で運営し、継続的に改善向上を図ります。 

4. 事業活動の中で、特に以下の項目について重点的なテーマとして保全活動を推進し、環境目標を

設定し、必要あれば目標を見直すなどの効果的な取組みを行います。 

(1) ｢環境への負荷チェック｣の結果、事業活動の中で特に、二酸化炭素排出量、廃棄物排出量、

総排水量について環境負荷低減の改善目標値を設けて目標管理します。 

(2) 化学物質使用量は適正に管理していることを定期的に確認します。 

(3) 廃棄物量削減のために適切な分別を推進し、再資源化に協力的な収集業者に処理を依頼し

ます。 

(4) 製品ならびにサービスの環境配慮については、省エネかつ廃棄物の少ない、環境に配慮し

た部品や工法の採用を推進します。 

(5) 緑化協定を遵守し、保守整備を計画的に実施し、地球温暖化抑制運動の推進に努めます。 

5. 周辺地域の環境を維持するために、環境行政機関・団体などの環境保全活動に協力すると共に周

辺の整備・清掃等の地域社会の行事に積極的に参加し社会貢献に努めます。 

6. 環境教育と社内広報活動を実施し、全社員に環境方針を周知徹底すると共に、取引先にも環境方

針を周知し社内外において環境保全活動の知識・認識の向上に努めます。 

 

—この環境方針は、社内外に公表しますー 

 

2004 年 1 月 5 日 制定 

2023 年 5 月 27 日 改訂         

アシザワ・ファインテック株式会社 

代表取締役社長 加藤 厚宏 
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５．組織図 
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６．実施及び運用 

６-1. 環境目標と実績比較 

2022 年度以降の各指標の目標について、本社は売上目標に対して各指標の 2021 年度実績

を原単位比（環境指標効率）とし、原単位比は 2021 年度の数値に対して 2022 年度の原

単位比を 100％、2023 年度を 99％、2024 年度を 98％と 1％ずつ減らすように設定し、

2022 年度以降の売上目標に乗じて設定した。大阪支店の 2023 年度は一定の売り上げ増加

を見込みそれを実績に上乗せした。微粒子技術研究所の目標地は今期実績並みと見込んだ。 

 

 

 

 

 

調整後排出係数 

[kg-CO2/kWh] 

電力事業者 2021 年 

本社 東京電力 0.455 

大坂支店 関西電力 0.334 
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６-2. 2024 年度活動計画と実施内容 

環境負荷項目 
今期 

目標 
方策 実施内容 評価 

本 

 

社 

二酸化炭素 

排出量 

301.73 

［t-CO2］ 

CO2 排出量の監視と分析 
CO2 排出量実績の記録 

CO2 排出量データの分析 
〇 

排出量削減に関する取り組み 
環境に配慮したエコ設計 

不要箇所の消灯、節電活動 
〇 

廃棄物 

排出量 

86.88 

［t］ 

廃棄物排出量の監視と分析 
廃棄物量実勢の記録 

廃棄物量データの分析 
〇 

排出量削減に関する取り組み ゴミ分別方法の最適化 〇 

化学物質使用量の把握 使用量の監視と記録 〇 

水使用量 
2,580 

［㎥］ 

水使用量の監視と分析 
水使用量実勢の記録 

水使用量データの分析 
〇 

使用量削減に関する取り組み 
節水策 

雨水利用率向上策 
△ 

大

阪

支

店 

二酸化炭素 

排出量 

13.86 

［t-CO2］ 

CO2 排出量の監視 

削減に関する取り組み 

CO2 排出量実績の記録 

データの分析 

削減啓発活動 

〇 

廃棄物 

排出量 

0.83 

［t］ 

廃棄物廃棄量の監視 

削減に関する取り組み 

廃棄物排出量実績の記録 

データの分析、削減啓発活動 
〇 

水使用量 
142 

［㎥］ 

水使用量の監視 

削減に関する取り組み 

水使用量実績の記録 

データの分析、削減啓発活動 
〇 

微

粒

子

技

術 

研

究

所 

二酸化炭素 

排出量 

1.47 

［t-CO2］ 

CO2 排出量の監視 

削減に関する取り組み 

CO2 排出量実績の記録 

データの分析 

削減啓発活動 

△ 

廃棄物 

排出量 

0.66 

［t］ 

廃棄物廃棄量の監視 

削減に関する取り組み 

廃棄物排出量実績の記録 

データの分析 

削減啓発活動 

△ 

水使用量 
58 

［㎥］ 

水使用量の監視 

削減に関する取り組み 

水使用量実績の記録 

データの分析、削減啓発活動 
△ 

- 

年 1 回 
環境法規及びその他の要求事項の

確認・周知（専門教育） 

環境法規及びその他の要求事項の順

守状況・改廃を確認する。 
〇 

年 1 回 新入社員向け環境教育 
ガイドライン、環境経営マニュアル 

活動内容説明、理解度チェック 
〇 

月 1 回 谷津干潟清掃活動             日程確認と参加の申し込み  〇 

年 1 回 
緊急事態への対応教育（酸・化学物
質流出防止）、火災発生時の対応 

環境上の緊急事態対応 〇 

〇：達成 △：未達成 ×：未実施 

※自らが生産・販売・提供する製品の環境性能の向上及びサービスの改善については別途品質

目標に定めて取り組んでいる。 
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６-3. 環境関連法規等の遵守状況 

 

環境関連法規順守状況 (2025 年９月１日現在) 
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６-4. 化学物質使用状況 

2024 年度に試作、受託加工等で使用された化学物質の使用状況は下記の通り。 

 

2024 年度 化学物質使用状況（リットル） 

 化学物質 消防法 合計 

Ｐ
Ｒ
Ｔ
Ｒ
法
対
象
物 

ｴﾁﾙﾍﾞﾝｾﾞﾝ 2 石非水 0 

ｴﾁﾚﾝｸﾞﾘｺｰﾙ 3 石水溶 43 

ｷｼﾚﾝ 2 石非水 475 

ｽﾁﾚﾝ 2 石非水 0 

ｴﾁﾙｾﾛｿﾙﾌﾞ 2 石水溶 0 

ﾄﾙｴﾝ 1 石非水 462 

DMAC 2 石水溶 28,908 

合 計 - 29,888 

主

要 

IPA(2-ﾌﾟﾛﾊﾟﾉｰﾙ)  7,469 

MEK(2-ﾌﾞﾀﾉﾝ)  3,566 

ｱｾﾄﾝ  5,422 

ｴﾀﾉｰﾙ  2,078 

ｿﾙﾐｯｸｽ  200 

そ
の
他 

ﾒﾀﾉｰﾙ アルコール 18 

NMP 3 石水溶 6,055 

MIBK 1 石非水 524 

ｼﾝﾅｰ 1 石非水 1 

その他（1 石水溶性） - 56 

その他（1 石非水溶性） - 2,088 

その他（アルコール系） - 3,547 

その他（2 石水溶性） - 934 

その他（2 石非水溶性） - 8,671 

その他（3 石水溶性） - 291 

その他（3 石非水溶性） - 15,640 

その他（4 石） - 3,974 

その他（動植物） - 0 

 
 合 計   60,513 
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７．取組状況の確認及び評価 

2024 年度の本社の実績としては CO2・廃棄物が排出量の目標値を下回った。排水量に関しては

漏水発生の為目標値・前期実績とも上回り目標未達となった。 

大阪支店は「CO2 排出量」「廃棄物排出量」「排水量」の環境経営目標について、すべて目標値を

達成した。 

微粒子技術研究所は３項目とも目標未達であるが、まだ拠点が移設されて１年しか経っておらず、

データが少ないため目標値が適切に立てられなかったためと認識している。 

2022 年から 2024 年の本社の中期計画は各項目の原単位比はいずれも売り上げをベースとして

いたが、昨今の物価の高騰や売り上げ目標と実績に乖離があることから、2025 年から 2027 年

の中期計画は、CO2 を「電力」「ガス」「ガソリン」に、廃棄物を「再生利用」「廃液」「その他」な

どの構成要素に分け、それぞれについて目標値を定めるやり方に変更する。 

 

８．代表者による全体の評価と見直し 

＜代表者のコメント＞ 

2024 年からの目標および実績はより分かりやすいデータの提供（頻度・細かさ）を期待する。 

周知の強化と環境意識の向上につなげて欲しい。 

環境活動は EA21 として定量的に数字を求めるだけではなく、業務に落とし込むことに注力し

ている。事業に結び付いた環境活動が取り組めるようにする事により、当社の使命と目的を達

成できるものと考える。 
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９．2025 年度活動計画と実施内容 

環境負荷項目 今年度目標 方策 実施内容 

本
社 

二酸化炭素 
排出量 

249.29 
［t-CO2］ 

CO2 排出量の監視と分析 
CO2 排出量実績の記録 
CO2 排出量データの分析 

廃棄物 
排出量 

77.30 
［t］ 

廃棄物排出量の監視と分析 
廃棄物量実勢の記録 
廃棄物量データの分析 

化学物質使用量の把握 使用量の監視と記録 

水使用量 
5,365 
［㎥］ 

水使用量の監視と分析 
水使用量実勢の記録 
水使用量データの分析 

使用量削減に関する取り組み 
節水策 
雨水利用率向上策 

大
阪
支
店 

二酸化炭素 
排出量 

14.98 
［t-CO2］ 

CO2 排出量の監視 
削減に関する取り組み 

CO2 排出量実績の記録 
データの分析 
削減啓発活動 

廃棄物 
排出量 

0.70 
［t］ 

廃棄物廃棄量の監視 
削減に関する取り組み 

廃棄物排出量実績の記録 
データの分析 
削減啓発活動 

水使用量 
100 

［㎥］ 
水使用量の監視 

削減に関する取り組み 

水使用量実績の記録 
データの分析 
削減啓発活動 

微
粒
子
技
術 
研
究
所 

二酸化炭素 
排出量 

3.28 
［t-CO2］ 

CO2 排出量の監視 
削減に関する取り組み 

CO2 排出量実績の記録 
データの分析 
削減啓発活動 

廃棄物 
排出量 

0.90 
［t］ 

廃棄物廃棄量の監視 
削減に関する取り組み 

廃棄物排出量実績の記録 
データの分析 
削減啓発活動 

水使用量 
60.0 
［㎥］ 

水使用量の監視 
削減に関する取り組み 

水使用量実績の記録 
データの分析 
削減啓発活動 

- 

年 1 回 
環境法規びその他の要求事項の確

認・周知（専門教育） 
環境法規及びその他の要求事項の
順守状況・改廃を確認する。 

年 1 回 新入社員向け環境教育 

ガイドライン 
環境経営マニュアル 
活動内容説明 
理解度チェック 

内部監査教育 
1 回 

EA21 委員向け環境教育 
ＥＭＳ、ガイドライン説明 
内部監査員教育 

月 1 回 谷津干潟清掃活動             日程確認と参加の申し込み  

年 1 回 
緊急事態への対応教育 

（酸・化学物質流出防止） 
火災発生時の対応 

環境上の緊急事態対応 
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１０．環境配慮の取り組みと社会貢献活動 

 

10-1. 谷津干潟清掃  

月に 1 回谷津干潟の清掃ボランティアに参加。池の草刈りといった清掃活動を中心に実施。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10-2 CO2CO2（コツコツ）スマート宣言 

省エネルギー対策や再生可能エネルギーの導入等、地球温暖化対策に積極的に取り

組む千葉県内の事業所を「CO2CO2 スマート宣言事業所」として登録する制度。 

アシザワ・ファインテックは 2022 年より参加している。 

 

 

10-3 ユースエール認定 

ユースエールとは、若者の採用活動や育成活動を積極的に実施し、雇用の状況が優

良であると認められる中小企業に対して厚生労働省が認定を行うものであり、弊社

は千葉県内で初のユースエール認定企業として表彰された。 

 

10-4. SDGs(Sustainable Development Goals)への取組み 

SDGs とは、国連にて採択された国際社会共通の目標で、2030 年までに解決すべ

き 17 の課題を表す。弊社においても、SDGs に積極的に関わっていくため、事業

との照らし合わせを行っていくと同時に、課題解決に向けて貢献していく。 

 

10-5. もにす認定 

もにす認定とは、厚生労働省が障害者雇用の促進や雇用の安定に関する取組みの実 

施状況が優良な中小企業に対する認定制度です。当社では障害がある方と一緒に働 

く社員がそれぞれの強みを活かし活躍できる環境を整え、戦力として働いている点 

が評価された。 

 

10-6. 「日本でいちばん大切にしたい会社」大賞 審査委員会特別賞 

人を大切にする経営学会が主催の「人を幸せにする経営」を実践している企業を表

彰する制度。当社は経営理念に「社員は財産」と掲げており、近年は障害者雇用を

推進する等これまでの様々な取り組みが評価された。 

 

 


